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Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.),

· Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.).
Rozdział I
Przepisy wprowadzające
§ 1

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Gminy Krzemieniewo Przedszkole Szkoła Podstawowa w Garzynie,

2) Szkole Podstawowej - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową w Garzynie,

3) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Publiczne Przedszkole w Garzynie,

4) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Gminy Krzemieniewo Przedszkole Szkoła Podstawowa w Garzynie,

5) Organie prowadzącym Zespół – należy przez to rozumieć Gminę Krzemieniewo,

6) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem – należy przez to rozumieć Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w Poznaniu.

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego jest Wielkopolski Kurator Oświaty.

§ 2

1. W skład Zespołu wchodzą:

1) Publiczna Szkoła Podstawowa w Garzynie

2) Publiczne Przedszkole w Garzynie.

2. Siedziba Zespołu Szkół Gminy Krzemieniewo Przedszkole Szkoła Podstawowa w Garzynie znajduje się w Garzynie, ul. Leszczyńska 50, 64-120 Krzemieniewo.

3. Zespół jest jednostką budżetową.

4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Zespołu regulują przepisy odrębne.
Rozdział II
Cele i zadania szkoły oraz sposób ich wykonywania
§ 3

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, o którym mowa w odrębnych przepisach, z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczególności:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia możliwość nauki religii i etyki,

3) sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć na terenie szkoły i poza nim,

4) zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,
5) umożliwia rozwijanie umiejętności i zainteresowań ucznia poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wśród uczniów wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb życia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placówce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:
1) z niepełnosprawności,

2) z niedostosowania społecznego,

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

4) ze szczególnych uzdolnień,

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

6) z zaburzeń komunikacji językowej,

7) z choroby przewlekłej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzeń edukacyjnych,

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi,

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą,

3. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć dydaktyczno wyrównawczych,

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej w przypadku uczniów klasy IV – na godzinach wychowawczych, natomiast w klasach I-III na zajęciach edukacyjnych,

5) warsztatów,

6) porad i konsultacji.
4. Szkoła współdziała z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzenie konsultacji, organizowanie warsztatów i szkoleń,
5. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

6. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielenia tej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu, o którym mowa w Rozporządzeniu w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowiązującymi przepisami.
8. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia.

9. W szkole funkcjonuje zespół nauczycieli, którego zdaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania, oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora  na wniosek zespołu.
10. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania ewentualnej działalności innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych organizacji, mające na celu zebranie propozycji prowadzenia działalności innowacyjnej. Zasady prowadzenia działalności innowacyjnej określa Rozporządzenie w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki.

11. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczeń do nauki wraz z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) świetlicy,

4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych.

Cele i zadania Przedszkola oraz sposób ich wykonywania
§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, dążąc w szczególności do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju każdego dziecka,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) tworzenia warunków umożliwiających podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicznej i religijnej,
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywającym w Przedszkolu.
2. Wynikające z powyższych celów zadania Przedszkole realizuje poprzez:
1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejętności komunikacyjnych dzieci,
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz kształtowanie sprawności fizycznej dzieci,
6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych,

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych,

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych,

9) kształtowanie poszanowania dla roślin i zwierząt,

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną,

11) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejętności czytania i pisania dzieci sześcioletnich,

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

13) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym.

3. Podstawowe formy działalności dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą we wszystkich sferach rozwoju,

2) zajęcia stymulujące organizowane w małych zespołach,
3) zajęcia rozwojowe organizowane dla dzieci mających trudności w opanowaniu treści podstawy programowej oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne – stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji, wyboru partnerów,

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna działalność dzieci,

6) zajęcia dodatkowe organizowane przy współudziale finansowym rodziców i za ich zgodą,

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystości i imprezy.

4. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną wszystkim dzieciom zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
5. Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć w przedszkolu oraz poza Przedszkolem.

6. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

7. Nauczyciela w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej i związanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa wspomaga pomoc nauczyciela.
8. Stałą opiekę nad dziećmi w oddziale młodszym pełni nauczyciel i pomoc nauczyciela.

9. Podczas spacerów i zajęć organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi prowadzącemu grupę dzieci 3-4 letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.

10. Przedszkole zapewnia organizację wycieczek zgodnie z właściwymi przepisami prawa.
11. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą i odpłatnością rodziców.

12. W Przedszkolu nie przewiduje  się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani też samodzielnego podawania farmaceutyków.
13. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

14. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie, z równoczesnym poinformowaniem rodziców.

15. Rodzice przyprowadzają i odbierają dzieci z Przedszkola i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
16. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców.

17. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia opiekę, próbuje nawiązać kontakt z rodzicami.

18. W przypadku, gdy nie można porozumieć się z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policję.

19. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie rodziców wskazuje na spożycie alkoholu lub środków odurzających.
Rozdział III
Organy Zespołu oraz ich kompetencje
§ 5

1. Organami Zespołu są:
1) Dyrektor Zespołu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców.
Dyrektor Zespołu
§ 6

1. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor Zespołu współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim.
3. Dyrektor decyduje w szczególności w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,

3) występowania z wnioskami o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu.

4.  Dyrektor Zespołu w szczególności:

1) kieruje działalnością Zespołu i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami i przedszkolakami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji,
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu,

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Zespół,

7) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianów i egzaminów przeprowadzanych w Zespole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy Zespołu,

9) stwarza warunki do działania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń, a także innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu,
10) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadań statutowych Zespołu, za wyjątkiem zadań o charakterze edukacyjnym,
11) przekonuje uczniów do idei wolontariatu, w szczególności poprzez przekazywanie przez wychowawców informacji dotyczących zasad i celów jego organizowania,

12) ustala grafik dyżurów nauczycieli oraz zasady zastępstw w przypadku nieobecności nauczyciela,

13) stwarza warunki do innowacji oraz monitoruje ich przebieg.

Rada Pedagogiczna
§ 7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor Zespołu i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu.
4. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów, przedszkolaków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespołu.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przez rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.

7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej jest rejestr protokołów zebrań Rady Pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej działalności.

10. Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Zespołu.

11. Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmują w szczególności:

1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

6) przygotowanie projektu statutu Zespołu i jego zmian oraz przedstawienie ich do uchwalenia Radzie Rodziców Zespołu.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespołu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
13.   Rada Pedagogiczna opracowuje przedmiotowe procedury w sprawie pomocy    psychologiczno-pedagogicznej.
Samorząd Uczniowski
§ 8

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły wybierani na zasadach określonych w regulaminie.
2. Organy Samorządu  są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Samorząd posiada regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu.
4. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu.

Zasady działania wolontariatu szkolnego

§ 9
1. Wolontariat szkolny działa na podstawie przepisów prawnych zawartych w art. 85 ust.6 Ustawy Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.). Samorząd Uczniowski przy Publicznej Szkole Podstawowej w Garzynie w porozumieniu z Dyrektorem wyłonił spośród swoich członków Radę Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów, w tym szacunek do drugiego człowieka, uwrażliwia na potrzeby osób potrzebujących, rozwija empatię oraz aktywizuje współpracę z organizacjami pozarządowymi. Rada Wolontariatu działa na podstawie opracowanego regulaminu.
3. Do zadań Rady wolontariatu należy:

1) koordynowanie zadań z zakresu wolontariatu,

2) diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym lub lokalnym,

3) opiniowanie oferty działań,

4) decydowanie o konkretnych działaniach do realizacji.

4. Rada Wolontariatu dokonuje diagnozy potrzeb społecznych w środowisku szkolnym lub lokalnym, dostosowuje swoje działania do diagnozy, planuje i organizuje działania wolontariatu.
5. Działania szkolnego wolontariatu koordynuje wybrany przez uczniów nauczyciel, który przede wszystkim:

1) nadzoruje pracę wolontariuszy,

2) ustala wspólnie z wolontariuszami zasady i formy współpracy, wyznacza zadania,

3) promuje działania i ideę wolontariatu w środowisku szkolnym i pozaszkolnym,

4) współpracuje z Samorządem Uczniowskim jego opiekunem,
5) czuwa nad prawidłowym funkcjonowaniem wolontariatu szkolnego, rozwiązuje problemy,

6) nagradza i motywuje wolontariuszy.

6. Działania wolontariatu są promowane poprzez informacje na stronach internetowych szkoły, podczas spotkań klasowych, apeli oraz w formie szkolnych festynów i festiwali. Promocja działań odbywa się również w formie artykułów w gazetce szkolnej, plakatów i stałej gazetki ściennej, zawierającej aktualne informacje na temat działań wolontariatu.
7. Wolontariat szkolny organizuje spotkania z ciekawymi ludźmi, szczególnie promującymi ideę wolontariatu, działaczami, dzielącymi się swoim doświadczeniem i wiedzą.

8. Członkami szkolnego wolontariatu mogą być wszyscy chętni uczniowie, którzy będą działać na rzecz innych osób bezinteresownie i bezpłatnie, zgodnie z zasadami wolontariatu.
9. Członek szkolnego wolontariatu musi przede wszystkim:
1) czerpać radość z pomagania innym,

2) wykazywać inicjatywę i pomysłowość w pomaganiu innym osobom,

3) zauważać potrzebę pomagania, nigdy nie odmawiać potrzebującym,

4) okazywać życzliwość, serdeczność i empatię innym ludziom,
5) być uczciwym i wrażliwym człowiekiem,
6) wykazywać chęć współpracy z innymi, skłonności do kompromisu i porozumienia,

7) przedkładać ponad swoje potrzeby interes i potrzeby innych ludzi.

10. Działanie w ramach szkolnego wolontariatu powinno być dla ucznia wyróżnieniem, a aktywną działalność należy wyróżnić wpisem na szkolnym świadectwie.
11. Członkowie szkolnego wolontariatu mogą być skreśleni z listy członków w przypadku, gdy ich zachowanie godzi w ideę wolontariatu, gdy utrudniają działalność innych członków, nie potrafią współpracować i rzadko uczestniczą we wspólnych spotkaniach. Szkolny wolontariat działa zgodnie z ustalonymi zasadami lub według ogólnie przyjętego regulaminu.
Rada Rodziców

§ 10
1. W Zespole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów i przedszkolaków.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Rodziców:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści
    i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do 
    uczniów, nauczycieli i rodziców.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Zespołu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Zespołu,

4) wnioskowanie u dyrektora Zespołu o zajęcia dodatkowe,

5) organizowanie zajęć mających na celu gromadzenie środków pieniężnych na rzecz Zespołu,

6) wyrażanie opinii o pracy nauczycieli.

Zasady współpracy między organami szkoły

 oraz sposób rozstrzygania sporów między nimi

§ 11
1. Organy Zespołu współpracują ze sobą w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci i podnoszenia jakości pracy Zespołu.
2. Organy Zespołu zapewniają bieżącą informację pomiędzy sobą poprzez:

1) organizowanie wspólnych posiedzeń,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspólnych działań.

3. Organy Zespołu podejmują decyzje i działania w ramach swoich kompetencji.
4. Spory pomiędzy organami rozstrzyga dyrektor poprzez:

1) wysłuchanie każdej z zainteresowanych stron,

2) wyjaśnienie istoty nieporozumień,

3) podjecie decyzji.

5. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

6. W sytuacji sporu organów z dyrektorem w zależności od przedmiotu sporu strony mogą zwrócić się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

Rozdział IV
Organizacja pracy szkoły
§ 12
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych w szczególnie trudnych warunkach demograficznych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i może być wydłużona do 60 minut przy zachowaniu ogólnego tygodniowego czasu zajęć.

4. Każdy nauczyciel i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasło dostępu.
5. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego.

6. Każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem.

Szczegółowa organizacja zajęć

§ 13
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły sporządzony przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania. Zasady sporządzania arkusza organizacji oraz jego niezbędne elementy określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.

Organizacja pracy Przedszkola

§ 14
1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddziału powinny uwzględniać potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia, a także stopień i rodzaj niepełnosprawności.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75.

4. Przedszkole prowadzi 3 oddziały.

5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25.

6. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli w zależności od czasu pracy oddziału lub realizowania zadań.
7. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza jest prowadzona na podstawie programu wychowania przedszkolnego, uwzględniającego podstawę programową wychowania przedszkolnego.

8. Do realizacji zadań statutowych placówka posiada 3 sale zajęć, szatnię, łazienki i stołówkę.

9.  Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
10. Sposób opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny określają odrębne przepisy.

11. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

12. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają szczegółowy rozkład dla swojego oddziału, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

13. Ramowy rozkład dnia każdego oddziału określa czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

14. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora.

15. W okresie ferii letnich, zimowych i przerw świątecznych organizację działalności Przedszkola ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.

16. Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 15.30.
17. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 7.30 do godziny 12.30.

18. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziców czas przeznaczony na realizację podstawy programowej poszczególnych oddziałów może być przesunięty w czasie, ale nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

19. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozkładach dnia i czasie przeznaczonym na realizację podstawy programowej umieszcza się na tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej Przedszkola.

20. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
21. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejności brane są pod uwagę kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a następnie kryteria ustalone uchwałą Rady Gminy w Krzemieniewie (drugi etap rekrutacji).

22. Dyrektor może  dokonywać przyjęć do Przedszkola w trakcie całego roku szkolnego w miarę posiadanych miejsc.
23. Dziecko może być skreślone z listy dzieci przyjętych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjętej w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną w przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola ( nie dotyczy dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
2) z powodu niezgłoszenia się nowo przyjętego dziecka w terminie do dnia 15 września, jeśli rodzice nie powiadomią w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecności dziecka,

Zasady odpłatności za Przedszkole

§ 15
1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezpłatny w zakresie realizowania podstawy programowej.

2. Wysokość opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyżej czasu przeznaczonego na realizację podstawy programowej ustala Rada Gminy w Krzemieniewie.  

3. Przedszkole zapewnia możliwość korzystania z ciepłego napoju i obiadu (catering-firma wybierana przez Radę Rodziców)
4. Przerwa między posiłkami nie powinna przekraczać 3 godzin.

5. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców, w rozliczeniu miesięcznym, w terminie do 15 każdego miesiąca.

6. Rodzice podpisują z Dyrektorem umowę o świadczenie usług.

Rozdział V
Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów
§ 16
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 
        oraz o postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
        o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce 
         i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia,

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
        wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 
      przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
      z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen bieżących śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacji zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych i zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania,

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie otrzymania wyżej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

5. Informacje, o których mowa w ust.4, nauczyciele i wychowawcy przekazują:
1) uczniom – na zajęciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu po rozpoczęciu roku szkolnego oraz dokumentują to zapisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom – na klasowych zebraniach zorganizowanych przez wychowawców najpóźniej do 30 września oraz dokumentują to zapisem w dzienniku lekcyjnym,

3) przedmiotowe ocenianie jest załącznikiem do uchwały o ocenianiu.

6. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu według następujących zasad:

1) uczeń – na zajęciach edukacyjnych,

2) rodzic – na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
8. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

9. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 7 i 8, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

10. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia uraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach,

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających,

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie ustaleń zawartych w planie działań wspierających opracowanym dla ucznia.

11. W przypadku uczniów szczególnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres treści nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowując go indywidualnie do potrzeb, zainteresowań i zdolności uczniów.
12. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę poprzez:

1) bieżący komentarz ustny,

2) recenzję pod pracą,

3) omówienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wyników,

4) rozmowę indywidualną z rodzicami w czasie konsultacji, zebrań z rodzicami oraz indywidualnych rozmów w oparciu o wymagania edukacyjne.

Organizacja klasyfikacji śródrocznej i rocznej

§ 17
1.  Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.
2.  Klasyfikację roczną i śródroczną przeprowadza się przed rozpoczęciem ferii zimowych lub 

     letnich, rozpoczęcie, których określają odrębne przepisy.
3.  Nauczyciele poszczególnych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz 
     wychowawcy klas podsumowują na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 
     pedagogicznej osiągnięcia edukacyjne uczniów, wystawiając  oceny klasyfikacyjne 
     śródroczne i roczne oraz oceny zachowania.

4.  O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych nauczyciele 

     poszczególnych przedmiotów, a wychowawcy o ocenie zachowania informują w następujący

     sposób:
1) uczniów – na zajęciach edukacyjnych – ustnie na pięć dni przed klasyfikacyjnym 

    posiedzeniem, rady pedagogicznej, a o ocenie niedostatecznej w terminie nie

     krótszym niż 20 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2) rodziców – pisemnie w zeszytach przedmiotowych w terminach ustalonych w ust. 4 

     pkt.1.

5. Rodzice powinni zapoznać się z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi śródrocznymi 

      i rocznymi oraz potwierdzić ten fakt swoim podpisem.

Szczegółowe zasady oceniania zachowania.
§ 18
1. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz

    Ich- rodziców o:

       1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

       2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny  

           klasyfikacyjnej zachowania.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I-III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową.
4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Ocenianie jest obiektywne na podstawie ustalonych kryteriów:

1) wzorowe:
a) wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia, kierując się dobrem społeczności szkolnej,

b) godnie zachowuje się w szkole i poza nią, dbając o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

c) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia edukacyjne, nie opuszcza zajęć bez usprawiedliwienia,

d) z własnej inicjatywy podejmuje działania zmierzające do udzielania pomocy innym,

e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoły i najbliższego otoczenia,

f) w życiu codziennym kieruje się uczciwością, jednocześnie reagując na wszelkie przejawy zła, swoim postępowaniem nie narusza godności innych osób,

g) dba o piękno mowy ojczystej, wykazując jednocześnie umiejętność taktownego uczestnictwa w dyskusji,

h) nie ulega nałogom, stanowiąc swoim przykładem wzorzec pomagający innym w rezygnacji z nich,

i) dba o higienę, estetykę wyglądu oraz estetykę najbliższego otoczenia, stanowiąc dla innych właściwy wzór do naśladowania,

j) przejawia troskę o mienie szkoły.

2) bardzo dobre:
a) wywiązuje się z obowiązków ucznia w sposób niebudzący większych zastrzeżeń,

b) nie narusza godności innych osób, wykazując się umiejętnością taktownego uczestnictwa w dyskusji,

c) dba o kulturę słowa,

d) w relacjach z innymi osobami  kieruje się uczciwością,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia

f) dba o schludny wygląd oraz o porządek w najbliższym otoczeniu,

g) wywiązuje się z zadań powierzonych przez szkołę,

h) reprezentuje szkołę na zewnątrz, uczestnicząc w różnorodnych formach działań, takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikające ze specyfiki szkoły,

i) stara się przezwyciężać napotykane trudności w nauce.

3) dobre:

a) wywiązuje się z obowiązków w sposób zadawalający,
b) stopień pilności i systematyczności nie budzi większych zastrzeżeń,

c) stara się kierować dobrem społeczności szkolnej, dbając o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

d) podejmuje, nie zawsze zakończone sukcesem, próby przezwyciężenia trudności

     w nauce,

e)  na miarę możliwości psychofizycznych wywiązuje się z powierzonych zadań,

f)  okazuje szacunek innym osobom,

g)  w swoim postępowaniu stara się kierować uczciwością, nie naruszając godności 
     innych osób,

h)  dba o kulturę słowa.
4) poprawne:
a) w sposób poprawny wywiązuje się z obowiązków ucznia,

b) postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbając o jej bezpieczeństwo i zdrowie,

c) okazuje szacunek innym osobom, będąc wzorem do naśladowania dla pozostałych członków społeczności uczniowskiej,

d) obowiązki szkolne wykonuje w miarę pilnie i systematycznie,

e) podejmuje próby przezwyciężenia napotykanych trudności w nauce i na miarę swoich możliwości rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

f) stara się wywiązywać z zadań powierzonych mu przez szkołę i inne organizacje,

g) bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

h) stara się postępować uczciwie, nie naruszając godności innych osób oraz przejawiając troskę o mienie szkoły,

i) dba o schludny wygląd oraz o estetykę otoczenia.
5) nieodpowiednie:

a) nieodpowiednio wywiązuje się z obowiązków ucznia, łamiąc zasadę pilności
      i systematyczności,

b) uchybia zasadzie dbałości o kulturę słowa, nie zawsze okazuje szacunek innym osobom,
c) nie przejawia postawy wytrwałości i samodzielności w przezwyciężaniu napotykanych trudności w nauce,

d) nie przejawia troski o mienie szkoły,

e) w swoim postępowaniu dopuszcza się zachowań nieuczciwych z jednoczesnym brakiem woli poprawy,

f)  nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i społeczności szkolnej,

g) ulega nałogom i nie próbuje z nich rezygnować,

h) nie dba o estetykę otoczenia, nie spełnia wymogu schludnego wyglądu,

i) przejawia lekceważący stosunek do powierzonych mu zadań przez szkołę i inne organizacje.

6) naganne:
a) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia, ustawicznie opuszcza zajęcia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
b) nagminnie łamie zasady systematyczności i punktualności uczęszczania na zajęcia edukacyjne,

c) swoim postępowaniem godzi w dobro społeczności uczniowskiej,

d) nie dba o kulturę słowa (używa niecenzuralnych słów),
e) w swoim postępowaniu nie kieruje się uczciwością, nie reaguje na zło i nie okazuje szacunku innym osobom,

f) nie zachowuje się kulturalnie w szkole i poza nią,

g) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoły, klasy i środowiska oraz nie przejawia chęci uczestniczenia w życiu społeczności uczniowskiej,

h) nie przejawia troski o mienie szkoły, uczestniczy w działaniach noszących znamiona wandalizmu,

i) w rażący sposób nie dba o estetykę najbliższego otoczenia, nie spełnia wymogu schludnego wyglądu.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
Warunki i tryb uzyskania wyższej iż przewidywana rocznej oceny zachowania
§ 19
1.  Uczeń lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej może
     zwrócić się do dyrektora z wnioskiem o podwyższenie ustalonej rocznej oceny zachowania 
     o jedną ocenę wyżej.

2.  Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica 
     o ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

3.  Rada pedagogiczna po wysłuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczną ocenę

      klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania.

4.  Rada Pedagogiczna może ocenę podwyższyć, zostawić taką samą, lecz nie może jej  

     obniżyć.
Zasady oceniania bieżącego
§ 20
1. Uczeń podlega ocenie na każdej lekcji, a oceny otrzymuje za:

                  1)  prace klasowe sprawdzające wiadomości i umiejętności ucznia z większej partii

                       materiału nauczania,

                  2)  sprawdziany,
                  3)  kartkówki,
                  4)  pracę na lekcji,
                  5)  odpowiedzi ustne,

                  6)  przygotowanie do lekcji,

                  7)  prowadzenie zeszytu,

                  8)  posiadanie potrzebnych przyborów,

                  9)  prace domowe,

                 10)  projekty.

2. Terminy prac klasowych i sprawdzianów nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do wiadomości z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkówki przeprowadza się bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkówki nauczyciel sprawdza, ocenia i informuje o wynikach uczniów na najbliższych zajęciach.

4. W ciągu tygodnia uczeń może mieć najwyżej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany.

5. Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

6. Zmiana terminu, o którym mowa w ust. 5, może nastąpić na uzasadnione życzenie uczniów.

7.  Nauczyciel jest zobowiązany sprawdzić i ocenić prace klasowe i sprawdziany oraz poinformować o ich wynikach uczniów w ciągu dwóch tygodni.
8. Jeżeli uczeń opuścił z przyczyn losowych pracę klasową, to powinien ją napisać w ciągu tygodnia od dnia przyjścia do szkoły.

9. Uczeń ma prawo poprawić ocenę niedostateczną z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciągu

jednego tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej z nauczycielem.

10. Ewentualne braki w wiadomościach i umiejętnościach koryguje nauczyciel przedmiotu w czasie doraźnych indywidualnych zajęć z uczniami.

11. Prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, prace pisemne są przechowywane przez nauczycieli przedmiotu przez okres jednego roku i udostępniane do wglądu rodzicom lub prawnym opiekunom uczniów na spotkaniach i konsultacjach.

12. uczeń ma prawo do nieoceniania po dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności (jeden tydzień i dłużej) w okresie do trzech  dni po przyjściu do szkoły lub w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.

13. Oceny bieżące w klasach I-III ustala się w następującej skali:

1) znakomicie – 6,

2) bardzo dobrze – 5,

3) dobrze – 4,

4) dostatecznie – 3,

5) z pomocą nauczyciela – 2,

6) nie wykonał zadania – 1.

14. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową.

15. Ocena opisowa powinna spełniać następujące funkcje:

1) diagnostyczną – dającą odpowiedź na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczeń względem wymagań stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjną – przekazującą informacje, co dziecko zdołało opanować, poznać zrozumieć, udoskonalić,

3) korekcyjną – odpowiadającą na pytania, nad czym uczeń musi jeszcze popracować,

4) motywacyjną – zachęcającą ucznia do samorozwoju, dalszego wysiłku, dodającą wiary we własne siły i nadzieję na osiągnięcie sukcesu.

16. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w klasie IV ustala się według obowiązującej skali ocen:

1) stopień celujący – 6,

2) stopień bardzo dobry – 5,

3) stopień dobry – 4,

4) stopień dostateczny – 3,

5) stopień dopuszczający – 2,

6) stopień niedostateczny – 1.

17. Oceny bieżące mogą dodatkowo być uzupełnione o „+”(plus), poza stopniem celującym i niedostatecznym, lub „-„(minus), poza stopniem celującym i niedostatecznym.
18. Pozytywnymi ocenami są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 4 pkt 1-5.

19. Negatywną oceną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 4 pkt 6.

20. W ogólnych kryteriach oceniania uwzględnia się wiedzę, umiejętności i postawy. Każdy nauczyciel uzasadnia ocenę i wskazuje uczniowi kierunki dalszej pracy.

21. Ocenianie w szkole jest sprawiedliwe i adekwatne do indywidualnych możliwości uczniów:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który;

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy,

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu gminnym, regionalnym, wojewódzkim albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczającym wymagań (podstawowych) zawartych w podstawie programowej,
b) rozwiązuje ( wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

4) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

5) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobycie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności. 
22. W przypadku punktowych prac pisemnych ustala się następującą skalę oceniania uzależnioną od ilości punktów uzyskanych przez ucznia:
  0 – 34 % niedostateczny

35 – 50 % stopień dopuszczający

51 – 70 % stopień dostateczny

71 – 90 % stopień dobry

91 – 99 % stopień dobry

100 % stopień celujący

23. Prace ortograficzne oceniamy:

O bł. – 10 pkt. – 6

1 bł. – 9 pkt. – 5

2 bł. – 8 pkt. – 4+

3 bł. – 7 pkt. – 4

4 bł.  – 6 pkt. – 3+

5 bł.  – 5 pkt. – 3

6 bł.  – 4 pkt. – 2+

7 bł.  – 3 pkt. – 2

            8 bł.  – 2 pkt. – 1

9 bł.  – 1 pkt. –

10 bł. – 0 pkt. - 

24. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

25. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

26. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy wyżej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
27. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Egzamin poprawkowy

§ 21
      1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną 

           ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może 

           przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

2.   Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imię i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8 dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

12. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał  egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 22
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
    jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
    nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 
    zajęcia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

    klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

    egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

    zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia 

    egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

    w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

    wyznaczonym przez dyrektora.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany egzamin.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust.7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imię i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

10. Do protokołu, o którym mowa w ust.9, dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane

 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych
§ 23
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena 

    klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały 

    ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się nie później jednak niż w terminie dwóch dni 

    roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
    ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 
    ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która w przypadku rocznej oceny 
    klasyfikacyjnej:

          1)  z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz 
            ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

          2) zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, zajęć artystycznych, zajęć 

      technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede   

      wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 
pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

 7. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć

     edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 

     wcześniej oceny.
 8. W skład komisji, o której mowa w ust.3 pkt 1, wchodzi:

         1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 
             komisji,

          2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

          3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

  9. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

        1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

            komisji,

        2) wychowawca,

        3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,

        4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole.

  10.  Komisja, o której mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania

        w terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest 

        ustalana w drodze glosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów 

        decyduje głos przewodniczącego komisji.

11. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, sporządza się protokół, zawierający
            w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
2) imię i nazwisko ucznia,

3) wynik glosowania,

4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa ust. 3 pkt 1, sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności,

4) imię i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzające,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną

13. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 8 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 
         na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 
         przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego 
         takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 
         szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa 
         w ust.3, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 
         wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.
16.  W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest sprawdzian przewidywany w przepisach odrębnych.

17.  Zasady oceniania wewnątrzszkolnego podlegają ewaluacji.

Rozdział VI
Zasady organizacji zajęć dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom. 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, profilaktyki i wychowania
 § 24
      1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe z konkretnych przedmiotów prowadzone przez 

          nauczycieli tych przedmiotów.

      2. Na zajęcia dodatkowe uczęszczają uczniowie po przedłożeniu podpisanego przez rodziców 

          stosownego oświadczenia.

      3. Szkoła organizuje także zajęcia wyrównawcze, koła naukowe, gimnastykę korekcyjną,   

          zajęcia sportowe.

      4. Szkoła udziela pomocy uczniom z wadami słuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom 

          pochodzącym z rodzin o złej sytuacji materialnej czy dotkniętych klęską żywiołową.
      5. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, w szczególności poprzez 
          zyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości oraz mocnych i słabych stron 
          uczniów. Działanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji
          szkoły.
      6. Szkoła utrzymuje stały kontakt z rodzicami, przekazując im informacje dotyczące nauczania

          i wychowania.
      7. Wychowawcy organizują spotkania z rodzicami według ustalonego wcześniej planu oraz 

          spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Świetlica szkolna
§ 25
1. Do świetlicy przyjmuje się uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na:

1) czas pracy rodziców – na wniosek rodziców,

2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia 

    opieki w szkole.

       2. Świetlica otwarta jest pięć dni w tygodniu.
       3. Uczniowie przebywają w świetlicy na podstawie wypełnionej wcześniej przez rodziców 

           deklaracji.

       4. Dla uczniów przebywających w świetlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc 
           w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

       5. Do zadań nauczyciela świetlicy należy:

         1) udzielanie pomocy w nauce,

                2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

         3) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym, 

             wychowawcą klasy,

         4) kształtowanie zasad bezpieczeństwa i higieny,

                5) rozwijanie zainteresowań uczniów.
       6. Nauczyciel świetlicy jest zobowiązany do:

                1) stworzenia rocznego programu pracy świetlicy,

                2) prowadzenia dziennika zajęć w świetlicy i obecności uczniów,

                4) stworzenia regulaminu świetlicy,

                5) opracowania deklaracji zgłoszeń do świetlicy.

Biblioteka szkolna

§ 26

       1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 
           uczniów, realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu
           pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę
           możliwości wiedzy o regionie.
       2. Z biblioteki mogą  korzystać uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoły, rodzice, 

           a także inne osoby zamieszkałe w obwodzie Szkoły.
       3. Korzystanie z biblioteki odbywa się według regulaminu, który znajduje się w bibliotece  

           szkolnej.

5. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami polegają na:

a) poradnictwie w wyborach czytelniczych,

b) pomocy uczniom w rozwijaniu własnych zainteresowań,

c) pomocy uczniom przygotowującym się do konkursów, olimpiad przedmiotowych, egzaminów,
d) informowaniu o aktywności czytelniczej.

2) nauczycielami polegają na:

a) udostępnianiu podstawy programowej, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

b) współpracy z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów,
c) współdziałaniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
d) zgłaszaniu propozycji dotyczących gromadzeniu zbiorów,

e) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorów,

f) współdziałaniu w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki,

g) umieszczaniu wykazu nowości w pokoju nauczycielskim do wiadomości nauczycieli,

h) współudziale w organizacji imprez szkolnych, konkursów.

3) rodzicami polegają na:
a) wyposażeniu uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe,

b) współorganizowaniu imprez w środowisku lokalnym,

c) wypożyczaniu książek zainteresowanym rodzicom,

d) informowaniu rodziców o aktywności czytelniczej dzieci.

4) innymi bibliotekami polegają na:

a) organizacji wycieczek do innych bibliotek,
b) uczestnictwie w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek,

c) udział w spotkaniach z pisarzami,

d) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych,

e) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza poprzez udział w spotkaniach i konferencjach metodycznych.

Rozdział  VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 27
1.  W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników samorządowych niebędących
     nauczycieli.
2.  Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostałych pracowników określają 

     odrębne przepisy.

3.  Do zadań nauczyciela należą w szczególności:

            1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom podczas zajęć dydaktycznych, wycieczek, 

                wyjazdów oraz imprez,

            2) przebywanie z dziećmi w trakcie zajęć dydaktycznych,

            3) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie 

               dzieci, w szczególności dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci   

               zdolne, z dysharmonią rozwojową, niepełnosprawne itp.),

           4) udostępnia rodzicom wytwory działalności dzieci (prace plastyczne, ćwiczenia na 

               kartach pracy i inne.

 4. Planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w oparciu o wybrany program 

     wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość, m.in.:
       1) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania,
       2) dąży do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:

           społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej,

       3) wspiera rozwój aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz 

           otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej,
       4) stosuje zasadę indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego 

           dziecka,

       5) stosuje nowoczesne, aktywizujące metody pracy,

       6) realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby 

           i zainteresowania dzieci.
          5. Prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb 

  rozwojowych dzieci:
         1) dokumentuje indywidualny rozwój dziecka we wszystkich sferach aktywności,

         2) prowadzi pracę wyrównawczo-kompensacyjną,

         3) współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną,

             opiekę zdrowotną i inne formy pomocy,
         4) przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie 

             pierwszej szkoły podstawowej,
         5) dokonuje analizy gotowości szkolnej dziecka i wydaje stosowną informację 

             rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

          6. Prowadzi dokumentację zajęć zgodnie z odrębnymi przepisami.

          7. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, który 

    przedstawia Dyrektorowi.

          8. Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego.

          9. Nauczyciel jest zobowiązany systematycznie podnosić swoją wiedzę i umiejętności 

    poprzez:

            1) udział w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego,

            2) samokształcenie,

            3) pomoc merytoryczną ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych 

                specjalistów,

            4) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami,

            5) aktywny udział w naradach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.
       10. Pracownicy samorządowi niebędący nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

             1) główny księgowy,

             2) sekretarz szkoły,

             3) pomoc nauczyciela,

             4) woźna,

             5) opiekun dzieci i młodzieży(w czasie przewozu do i ze szkoły, przy przejściu 

                 przez jezdnię w drodze i ze szkoły),

             6) konserwator.
       11. W Przedszkolu mogą być tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust.1,
  jeżeli zaistnieje potrzeba wynikająca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia 

  samodzielności placówki przez organ prowadzący Przedszkole. 

       12. Pracownicy samorządowi zobowiązani są do współdziałania z nauczycielami

  i wspomagania ich w realizacji zadań wychowawczo-opiekuńczych dla dobra dziecka.
       13. Szczegółowy zakres czynności dla poszczególnych stanowisk pracy ustala dyrektor 

 Przedszkola, kierując się organizacją i potrzebami placówki.

       14. Każdy pracownik zobowiązany jest do:
              1) dbałości o mienie Przedszkola,

              2) współpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrą atmosferę pracy,

              3) przestrzegania przepisów bhp i dyscypliny pracy,

              4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach 

                  związanych z działalnością Przedszkola  

              5) przechowywania przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu

                 w miejscu niedostępnym dla dzieci.

      15. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy

            służbowej, do nieujawniania danych stanowiących dobra osobiste dzieci ich rodziców.
Zadania nauczycieli

§ 28
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora, na wniosek zespołu.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

5. Nauczyciel podczas pełnienia lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

6. W celu współorganizowania kształcenia integracyjnego szkoła może zatrudnić nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w  zakresie doboru treści programowych i metod pracy z dziećmi oraz prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
Prawa nauczyciela

§ 29   
     1.   Nauczyciel ma prawo do:
                        1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i dzieci,
                        2) wolności wypowiedzi nienaruszającej dóbr innych osób,

                        3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

                        4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

                        5) wynagrodzenia za swoją pracę,

                        6) urlopu wypoczynkowego,
                        7) dodatku za pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach.
Obowiązki nauczyciela

§ 30
        1. Nauczyciel zobowiązany jest:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów,

6) traktować uczniów z szacunkiem,

7) dbać o bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć na terenie szkoły, jak i poza nim,

8) planować swoją pracę zgodnie z przyjętym programem nauczania,

9) pogłębiać swoją wiedzę i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach i studiach podyplomowych,
10) wykorzystywać różne metody nauczania,

11) stosować w procesie kształcenia innowacje organizacyjne i metodyczne. 

Zadania wychowawcy

§ 31
1. Wychowawca opiekuje się oddziałem.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Odział szkolny nie może liczyć więcej niż 25 uczniów.

5. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:

1) stworzenie warunków umożliwiających doskonalenie się ucznia,

2) przygotowanie do życia w społeczeństwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziałem,

4) rozstrzyganie konfliktów między uczniami danego oddziału.

6. Zdania wychowawca wykonuje poprzez współpracowanie z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami.

7. Wychowawca:

1) informuje rodziców o założeniach na dany rok szkolny i postępach w nauce ucznia,

2) w przypadku trudności z uczniem utrzymuje stały kontakt telefoniczny z rodzicami celem rozwiązania istniejących problemów w zachowaniu ucznia, określenia konieczności podjęcia działań, ustalenia formy pomocy w nauce,
3) wskazuje na zasadność rozwijania umiejętności ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

8. Wychowawca oddziału wykonuje czynności administracyjne, a w szczególności:
1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje świadectwa,

4) wykonuje czynności wynikające z decyzji organów szkoły.

9. Szkoła dopuszcza zmianę wychowawcy oddziału w przypadku zasadnych zastrzeżeń co do jego pracy.

10. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoły i wchodzi ona w życie od pierwszego dnia danego miesiąca.

11. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie do organu prowadzącego szkołę, które nie może być wniesione po upływie 14 dni od daty orzeczenia.

Pracownicy niepedagogiczni 
§ 32
1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkoła zatrudnia pracowników niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni są zatrudnieni zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Koordynator do spraw bezpieczeństwa

§ 33
1. Koordynatorem do spraw bezpieczeństwa może być:

1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoły, który posiada wiedzę z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole oraz chęć podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
2. Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

2) analiza stanu bezpieczeństwa w szkole i sporządzanie w tym zakresie raportu z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go Radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub częściej, o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczeństwa w szkole w stanach zagrożenia i dbanie o ich przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
Rozdział VIII
Prawa i obowiązki dziecka

§ 34
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczególności uzasadnionych przypadkach wychowankiem przedszkolnym może zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

2. Dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do Przedszkola, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku, w którym kończy 9 lat.
3. Dzieci 6-letnie mają obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i  życzliwego traktowania,

2) akceptacji takim, jakim jest,
3) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju,

4) kontaktów z dziećmi i dorosłymi,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) wypoczynku, jeśli jest zmęczone,

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej,
9) do korzystania wszelkich form edukacji przedszkolnej rozwijających i stymulujących jego rozwój we wszystkich sferach.

5. W Przedszkolu obowiązuje „Kodeks przedszkolaka” ustalony z dziećmi, w porozumieniu z rodzicami. Obowiązkiem dziecka jest:
1) przestrzegać wspólnie ustalonych zasad i norm postępowania w grupie,

2) szanować godność swoją i innych,
3) dbać o bezpieczeństwo swoje i innych,
4) troszczyć się o wspólne dobro, wygląd i estetykę sali,
5) uczestniczyć w zajęciach, pracować nad własnym rozwojem.
Prawa i obowiązki uczniów

§ 35
1. Uczeń ma prawo do:

1) znajomości swoich praw, w tym praw ucznia, postanowień statutu i regulaminu szkoły,

2) dostępu do różnych źródeł informacji przewidzianych w szkole ( prasa,  internet),

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwał,

4) opieki podczas pobytu w szkole,
5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

6) poszanowania swej godności, przekonań i własności, ochrony prywatności, w tym ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, społecznej, osobistej ucznia,

7) wyrażania poglądów, przekonań i opinii,

8) rozwijania zainteresowań i umiejętności,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania się do konkursów i olimpiad przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zajęć lekcyjnych z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, zbiorów biblioteki,

12) znajomości na bieżąco swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasiłku szkolnego.
2.  Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, a w szczególności:

1) szanować własność szkoły (przedmioty znajdujące się w pomieszczeniach szkolnych, bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),
2) przeciwstawiać się przejawom brutalności, informować nauczycieli o aktach wandalizmu i przemocy w szkole,

3) brać aktywny udział w lekcjach, przygotowywać się do lekcji oraz uzupełniać braki wynikające z nieobecności,
4) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali gimnastycznej),

5) nie przeszkadzać uczniom i nauczycielom w trakcie zajęć szkolnych,

6) szanować poglądy innych osób, ich opinie, wyznania,

7) usprawiedliwiać w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach edukacyjnych,

8) dbać o schludny wygląd oraz nosić odpowiedni strój (zakaz noszenia ubrań wyzywających, biżuterii, obowiązek noszenia obuwia zamiennego),

9) obowiązkowe jest noszenie przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju – bezrękawnika koloru granatowego (mundurka).

3. Uczeń nie może:
1) używać w trakcie zajęć szkolnych telefonów komórkowych, urządzeń nagrywających,

2) przynosić do szkoły przedmiotów wartościowych (laptopów, tabletów),

3) opuszczać terenu szkoły podczas zajęć szkolnych i przerw.

4. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów szkoły w przypadku przeniesienia go do innej szkoły:

1) w sytuacji bezskuteczności zastosowanych wcześniej wobec niego kar w przypadku:

a) posiadania i sprzedaży na terenie szkoły środków odurzających lub psychotropowych,
b) naruszenia nietykalności cielesnej innych osób (uczniów i nauczycieli),

c) spożywania na terenie szkoły środków odurzających lub psychotropowych, alkoholu i przebywania na terenie szkoły pod wpływem tych substancji.

2) Bez konieczności stosowania wcześniej kar przewidzianych w statucie w przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popełnienie kradzieży i rozboju.
Rozdział IX
Prawa i obowiązki rodziców
§ 36
1. Rodzice maja w szczególności prawo do:

1) znajomości zamierzeń pracy wychowawczo-dydaktycznej,
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowania w grupie,

3) pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

4) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno-pedagogiczną,

5) zgłaszania wniosków dotyczących doskonalenia procesu edukacyjnego,

6) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy zespołu,
7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Zespołu zajęć dodatkowych,

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka i rodziców,

9) udziału w organizowanych zajęciach otwartych, uroczystościach zgodnie z obowiązującym harmonogramem i kalendarzem imprez,

10) wyrażania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia żywienia oraz ramowego rozkładu dnia.

2. Rodzice uczniów i przedszkolaków mają obowiązek:
1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczęszczania na zajęcia,

3) uczestniczenia w zebraniach ogólnych, oddziałowych i konsultacjach,

4) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,

5) terminowego regulowania należności za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyżej bezpłatnego czasu zgodnie z wysokością opłaty ustaloną uchwałą Rady Gminy,

6) usprawiedliwiania nieobecności dzieci na zajęciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujących obowiązkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaświadczeniem lekarskim,

7) pisemnego usprawiedliwienia nieobecności ucznia, na którą wyrazili zgodę, w ciągu dwóch tygodni od jej zakończenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniającego nieobecność lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego, zawierając w prośbie o usprawiedliwienie czas nieobecności,

8) korzystania z dziennika elektronicznego: 

analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy klas i pozostałych nauczycieli i pracowników szkoły.

3. Współpraca z rodzicami może przebiegać w następujących formach:
1) zebrania ogólne rodziców i nauczycieli rozpoczynające rok szkolny organizowane przez Dyrektora,

2) zebrania oddziałowe organizowane przez nauczycieli,

3) zajęcia otwarte organizowane wg harmonogramu,

4) wycieczki, uroczystości organizowane wg harmonogramu,

5) konsultacje indywidualne,

6) informacje umieszczane na tablicy ogłoszeń,

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikające z bieżących potrzeb,

8) formy elektroniczne takie jak e-maile, dziennik, telefonicznie.
Rozdział X
Nagrody

§ 37
1. Nagrody przydzielane są uczniom za rzetelną i wzorową pracę i naukę (średnia co najmniej 4,75) oraz wybitne osiągnięcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

2. Nagroda może być udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego lub Klasowego.

3. Nagrody udzielane są w formie: pochwały, dyplomu, świadectwa z wyróżnieniem, wyróżnienia na stronie internetowej szkoły czy nagrody rzeczowej.

4. Uczeń lub jego prawni opiekunowie mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoły w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.
5. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia, o których mowa w ust. 4, w terminie pięciu dni od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunów prawnych o sposobie rozpatrzenia zastrzeżeń.
Kary

§ 38
1. Szkoła nie stosuje kar cielesnych,

2. Uczniowi może być udzielona kara, w szczególności za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniów lub pracowników szkoły
2) dokonanie uszkodzeń sprzętu szkolnego,

3) dokonanie kradzieży,

4) spożywanie alkoholu i innych środków odurzających,

5) wulgarne odnoszenie się do pracowników szkoły.

3. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna.
4. Kara może być udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoły,

3) nagany,

4) obniżenia oceny z zachowania o jeden stopień,

5) zakazu reprezentowania szkoły na zewnątrz,

6) skreślenia z listy uczniów z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoły w przypadku prawomocnego stwierdzenia popełnienia czynu karalnego (kradzież, rozbój).
5. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniów,

2) dokonania udowodnionej kradzieży na terenie szkoły,

3) wulgarnego zachowania się w stosunku do nauczycieli i innych uczniów.
6. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

7. Uczeń  lub jego prawni opiekunowie mogą odwołać się od kary, o której mowa w ust.4, do dyrektora szkoły w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

8. W celu rozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust.7, dyrektor powołuje komisję składającą się z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
9. Komisja rozpatruje odwołanie, o którym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powołania i wyraża opinię w sprawie.
10. Na postawie opinii, o której mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzję o utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.

Rozdział XI
Ceremoniał Zespołu

§ 39
1. Zespół posiada opracowany ceremoniał.

2. Ceremoniał Zespołu jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach.

3. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione są one od charakteru uroczystości, głównego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który przeprowadza uroczystość zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
5. Ceremoniał Zespołu jest istotnym  elementem obrzędowości szkolnej, nawiązującej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.
6. Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

7. Poczet flagowy wybierany jest spośród uczniów klas czwartych.

8. Hymn państwowy wykonywany jest na uroczystościach, na których występuje poczet flagowy.

9. Uroczystości prowadzi dyrektor szkoły.

10. Prowadzenie uroczystości można powierzyć nauczycielom.

Rozdział XII
Przepisy końcowe

§ 40
1. Zespół używa pieczęci urzędowej o treści: Zespół Szkół Gminy Krzemieniewo Przedszkole Szkoła Podstawowa w Garzynie.

2. Tryb postępowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczęci regulują odrębne przepisy.

3. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną, a w szczególności: arkusz organizacyjny szkoły i przedszkola, dzienniki zajęć lekcyjnych, arkusze ocen, protokoły i uchwały Rady Pedagogicznej.
4. Zespół może posiadać monitoring wizyjny.

5. Zasady gospodarki finansowej Zespołu określają odrębne przepisy.

6. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie internetowej Zespołu.

7. Wnioski o zmianę statutu mogą składać Rada Rodziców i Rada Pedagogiczna.

8. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
§ 41

 1. Traci moc Statut z dnia 30.08.2016 r.
 2. Niniejszy wchodzi w życie z dniem 21.10.2017 r.
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